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Presentacion
Caminar en la Verdad, Educar en el Amor

El dinamismo del mundo actual nos desafia constantemente a resignificar nuestra
mision evangélica y educativa. En este contexto de cambios profundos, el presen-
te Proyecto Educativo Institucional (PEI) no es solo un documento normativo;
es la brujula, el mapay el testimonio vivo de nuestra identidad como colegios de
las Hermanas Dominicas del Rosario. Es la manifestacion concreta de un com-
promiso que asumimos con la Iglesia, las familias y, de manera muy especial, con
las nifias y adolescentes que Dios ha confiado a nuestro cuidado.

Nuestra historia se cimenta en la audacia evangélica de nuestros fundadores,
Monsefior Ramén Zubieta y la Madre Ascensién Nicol, quienes supieron leer
los signos de su tiempo y responder con valentia a las periferias del mundo, lle-
vando la luz de la verdad donde imperaba la vulnerabilidad. Hoy, inspirados por
ese mismo celo misionero y bajo el amparo de la Virgen del Rosario, renovamos
nuestra opcion por una educaciéon humanizadora, liberadora y trascendente.

Un Compromiso con el Futuro

Este documento es el fruto de una reflexion comunitaria y participativa. En sus
paginas se plasman no solo las metas pedagdgicas y pastorales para los proximos
afios, sino también el deseo profundo de formar lideres con el corazén encendi-
do y la mente preclara. Queremos que nuestras estudiantes se distingan por su
excelencia académica, pero, por sobre todo, por su calidad humana, su sensibili-
dad ante el sufrimiento de los demas y su capacidad de ser constructoras de paz.

Invitamos a todas nuestras comunidades educativas —religiosas, docentes, asis-
tentes de la educacién, padres de familia y estudiantes— a acoger este PEIl con
entusiasmo y generosidad. Que cada accién pedagogica, cada palabray cada ges-
to en nuestras aulas sea un eco del mandato dominicano: contemplar y dar a los
otros lo contemplado.

Que la Beata Ascension Nicol y el Siervo de Dios don Ramoén Zubieta intercedan
por nosotros en esta hermosa y noble tarea de educar para la plenitud.

Hna. Eneida Galarce Araya

Sr. Daniel Lescot Jerez

Comisién de Educacion,

Provincia Monsefior Ramoén Zubieta y Les
Chile, 2026.
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PEI COLEGIOS HMDR

VISION
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La red de instituciones educativas de MDR aspira a ofrecer una
propuesta educativa evangelizadora para nifias y adolescentes,
cimentada en los valores del Evangelio y la Espiritualidad
Dominicana, mediante una formaciéon humanizante, integral,
transformadora, liberadora e inclusiva que, dando respuesta
a las necesidades de hoy, forme jovenes lideres capaces de

transformar la sociedad.

MISION
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Somos la red educativa de MDR que brinda una educacién
evangelizadora, integral y de calidad a estudiantes mujeres de
diversos contextos, para que desarrollen su proyecto de vida 'y

sean lideres transformadores de la sociedad.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

IDEARIO Y VALORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

Los VALORES que fundamentan el Proyecto Educativo Institucional de las
instituciones educativas son:

DIMENSIONES VALORES

Ser discipulo de Jesucristo

DOCTRINALES Opcién preferencial por los pobres

Ser trascendentes

Ser reflexivo y critico

EPISTEMOLOGICOS Ser que aprende cony de los otros

Ser que integra cienciay fe

Valora la dignidad y libertad de la persona

FILOSOFICOS Constructor y transformador de la historia

Vida cimentada en la éticay moral cristiana

Ser que integra arménicamente todas las dimensiones de
la persona

PSICOLOGICOS
Ser resiliente

Ser auténomo

Constructor de la democracia

SOCIOLOGICOS Valora la interculturalidad

Practica la inclusion

(2)
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

PERFIL DE LA ESTUDIANTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Se espera lograr que sus ESTUDIANTES presenten los siguientes VALORES
descritos en los RASGOS DE SU PERFIL:

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES
1. Serdiscipulo | Practica los valores del evan- | Asiste regularmente a las jorna-
de Jesucristo. gelio siendo testimonio de | dasy talleres espirituales con dis-
vida. posicion.
Se identifica y asume la espi- | 95% de las estudiantes participan
ritualidad de las HMDR. en los espacios pastorales
Participa sistematicamente a la
formacién y preparacién sacra-
mental.
Participa activamente de las cele-
braciones y fiestas institucionales
D significativas de la Congregacion.
o
Investiga, se nutre y difunde con
(o} creatividad la historia de la Con-
gregacion.
T
R Conocer la historia de la congre-
gacion.
|
2. Opciodn Es sensible y solidario con los | Participa frecuentemente en ac-
N preferencial por | mas necesitados. tividades solidarias
los pobres.
A Asiste con frecuencia a espacios
L de misién.
E 3. Ser Tiene profunda experiencia | Participa en la oracion diaria.
Trascendente. de Dios, consigo mismoy con | Participa asiduamente en las ce-
S los demas. lebraciones eucaristicas.

Repara sus faltas a través del per-
don.

Participa en el sacramento de la
reconciliacion.

©
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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4. Ser reflexivoy
critico.

Aporta en la transformacion
de la sociedad desde su con-
ciencia critica, autocritica y
reflexiva.

Desarrolla habilidades para
el S.XXI.

Analiza hechos de la realidad con
sentido critico.

Promueve y convoca entre sus pa-
res respuestas y posturas criticas
en defensa de la vida.

El 95% de las estudiantes pro-
mueven una postura favorable a
la vida.

Promueve y practica la justicia y
la paz..

5. Ser que
aprende cony
de los otros.

Valora y acoge la sabiduria,
experiencia y conocimiento
del otro.

Se compromete con su pro-
pio proceso de aprendizaje.

Promueve y participa del trabajo
en equipo.

Es tolerante a la frustraciony a los
diferentes ritmos de aprendizaje

de sus pares.

Acoge con apertura las diferentes
opiniones de sus pares.

Manifiesta una actitud de respeto
frente a sus pares.

Muestra interés por aprender.

6. Ser que
integra Ciencia
y Fe.

Integra desde su ser creyente
el aporte, de la ciencia y tec-
nologia.

Hace uso responsable de los me-
dios de comunicacion.

Hace uso de la tecnologia como
medio de evangelizacién.

El 95% de las estudiantes posee
herramientas o estrategias para el
buen uso de los medios de comu-
nicacion.

®
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DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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7. Valora la Dig-
nidad vy libertad
de la persona.

Desde su ser hijas e hijos de
Dios, valora la dignidad y res-
peta la libertad de las perso-
nas.

Reconoce que todos somos igua-
les en dignidad.

Es respetuoso de las ideas y op-
ciones que, libremente, asumen
las personas.

8. Vida cimenta-
da en la ética y
moral cristiana.

Vive su liderazgo y empodera-
miento con espiritu dominico
para transformar la historia.

Asume responsabilidades dentro
y fuera de la Institucién educativa.

Delega responsabilidades y pro-
mueve la participacion y toma de
decisiones de sus pares.

9. Constructor
y transformador
de la historia.

Vive y actia desde los prin-
cipios éticos y la moral cris-
tiana.

Es coherente y asertivo en su ac-
tuar.

Respeta las normas de conviven-
cia.

Actua con transparenciay justicia.

©
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES
P 10. Ser que in- | Es consciente que estd en un | Conoce su propio proceso corpo-
s tegra armonica- | constante proceso de desa- | raly se deja acompafar.
mente todas las | rrollo integral.
| dimensiones de Expresa sus sentimientos y emo-
c la persona. ciones con confianzay libertad.
o 11. Ser Resilien- | Se sobrepone para hacer | Reconoce las situaciones proble-
te. frente a sus crisis y dificulta- | maticas propias de su etapa.
L des en su proceso de creci-
[o) miento Aprende de sus propias experien-
cias.
G
I 12. Ser Auténo- | Asume responsablemente la | Reconoce y valora sus capacida-
mo. toma de sus decisiones. des.
(o}
o Discierne, con responsabilidad,
sus decisiones.
S
RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES
S 13. Constructor | Busca el bien comun Vive y promueve el sentido comu-
o de Democracia. nitario.
C Ejerce sus derechos y deberes de
| manera activa.
fo) 14. Valora la In- | Integra, valora y respeta el | Conoce y valora sus raices cul-
terculturalidad. | aporte de las diferentes cul- | turales, para asumir y valorar las
L turas. otras.
o
G Conoce yvalora las diferentes cul-
turas de su entorno.
|
15. Practica la | Acoge y respeta las diferen- | Practica la toleranciay empatia en
C Inclusién. cias de los demas. sus relaciones interpersonales.
o
Manifiesta permanentemente ac-
S

titudes de acogida y respeto ante
las diferencias.

®
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

PERFIL DEL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES

T 4 O O O
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1. Ser discipulo
de Jesucristo.

Es cristiano catdlico.

Asiste a las reuniones y jornadas
de formacion biblicas y teoldgi-
cas.

Participa de los retiros, jornadas,
celebraciones liturgicas y euca-
ristias organizados por la Pastoral.

Motiva y entusiasma a los estu-
diantes a participar en las activi-
dades pastorales.

Adhiere a una formacién biblica,
teoldgica y pastoral

Cultiva una espiritualidad del
discipulado desde el Carisma
de las Misioneras Dominicas
del Rosario.

Participa en los espacios de for-
macion de la espiritualidad de las
Hermanas Misioneras Dominicas
del Rosario.

Conoce y asume la importancia
de surolen la presencia de la con-
gregacion

Es agente activoy se compromete
en las actividades de la Pastoral
Escolar

2. Opcién pre-
ferencial por los
mas vulnerables.

Conoce a sus estudiantes,
familia y entorno y gestiona
acciones en favor de los mas
vulnerables.

Conoce y gestiona la informacién
de datos de sus estudiantes y de
su familia.

Acompana a las estudiantes pro-
moviendo y coordinando accio-
nes de solidaridad en favor de las
que presentan una realidad mas
vulnerable

3. Ser Trascen-
dente

Asume una visién trascen-
dente de su misién evangeli-
zadoray educativa.

Es agente activoy promotor en las
actividades de la pastoral educa-
tiva

Se adhiere a la vida comunita-
ria desde la espiritualidad de las
HMDR

Q
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
4. Ser reflexivo y | Guia y orienta a los estudian- | Desarrolla estrategias y activida-
critico. tes desarrollando su capaci- | des que promueven la capacidad
dad reflexiva y critica. reflexiva y critica de los estudian-
tes.
Motiva a sus estudiantes desarro-
llando estrategias y actividades
P que promuevan la capacidad re-
| flexivay critica
Analiza y reflexiona su practi- | Participa en cursos vy talleres de
S ca docente comprometiéndo- | formacién docente.
T se con su perfeccionamiento
E y capacitacion permanente. Se especializa a través de Diplo-
mados y Postgrado.
M 5. Serque Es responsable de crear un | Aplica estrategias innovadoras y
o aprende cony clima favorable para generar | divergentes que facilitan aprendi-
L de los otros. aprendizajes significativos y | zajes significativos y gratificantes.
gratificantes en sus estudian-
o tes.
G Acoge y comparte el apren- | Participa proactivamente en los
| dizaje de forma colaborativa | diferentes trabajos de equipos
c con sus pares y demas agen- | que se programen en la Institu-
tes educativos. cion Educativa.
o

6. Ser que inte-
gra Cienciay Fe.

Investiga y busca el conoci-
miento integrando ciencia y
fe.

Organiza, planifica y desarrolla
anualmente el eje transversal que
integra cienciay fe.

Verifica que en el trabajo de los
alumnos se desarrolle la integra-
cién de cienciay fe.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
7. Valora la Dig- | Valora y promueve el respeto | Trata con respeto a los estudian-
nidad y libertad | a la dignidad y libertad de la | tes y a los miembros de la comu-
de la persona. persona. nidad educativa.
F Practica, en toda instancia, el res-
peto a la dignidad y libertad de la
| persona.
L 8. Vida cimenta- | Vive y estimula la adhesion a | Programa acciones de motivacion
o) da en la ética y | los valores éticos y religiosos. | a los estudiantesy a sus padres a
moral cristiana. vivir los valores que promueve el
S colegio.
o
F Practica los valores en su queha-
cer profesional.
! 9. Constructor | Asume un rol protagénico | Participa con los estudiantes para
c y transformador | como agente de transforma- | ejecutar acciones o campafas
fo) de la historia. cién social. que respondan a las problemati-
s cas sociales de su entorno.

Anima a los estudiantes a generar
y conducir acciones o campafas
que respondan a las problemati-
cas sociales de su entorno.

©)
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES

10. Ser que in- | Posee una personalidad equi- | Manifiesta un trato amable, res-

tegra armonica- | librada y establece sanas re- | petuoso y conciliador con los de-

mente todas las | laciones interpersonales. mas.

dimensiones de

la persona. Favorece y promueve un clima

adecuado para la convivencia es-
S colar.
|
Favorece un clima laboral salu-

c dable
o 11. Ser Resilien- | Asume y supera experiencias | Resuelve las situaciones proble-
L te. adversas con optimismoy es- | maticas profesionalmente
o peranza.
G 12. Ser Auténo- | Toma decisiones oportunas | Genera decisiones pertinentes

mo con compromiso, criterio y | segin su competencia e informa
| diligencia. oportunamente a las autoridades
c de la institucion.
o Asume y se responsabiliza de to-
S das sus decisiones desde el rol

que le compete.

Maneja sus emociones de manera
asertiva en situaciones de con-
flicto

®
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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13. Constructor
de Democracia.

Participa y promueve la con-
ciencia ciudadana, el trabajo
en equipo, el didlogoy latoma
de decisiones conjuntas

Participa responsablemente en
acciones que fortalecen el com-
promiso, espiritu democratico y
conciencia ciudadana de sus es-
tudiantes.

Propone y orienta estrategias que
favorecen la participacién demo-
cratica, el didlogo y la toma de
decisiones de forma colaborativa
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

14. Valora la In-
terculturalidad.

Acoge y respeta la diversidad
cultural.

Conoce y genera espacios para
compartir las manifestaciones
culturales diversas como medio
de enriquecimiento social.

Promueve la interculturalidad en
su medio escolary social

15. Practica la
Inclusion.

Promueve el respeto a los
derechos humanos y se com-
promete en atender las ne-
cesidades de los estudiantes
con capacidades y condicio-
nes diferentes.

Respeta los derechos humanos y
enfatiza su compromiso de acom-
pafiamiento de los estudiantes
con necesidades educativas es-
peciales (NEE)

Ensefia a los estudiantes a respe-
tar y valorar a los estudiantes con
necesidads educativas especia-
les (NEE)

®
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

PERFIL DEL DOCENTE DIRECTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Se requiere que los DOCENTES DIRECTIVOS presenten los siguientes VALORES

descritos en los RASGOS DE SU PERFIL:

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES

T 4 O O O
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1. Ser discipulo
de Jesucristo.

Es cristiano cat6-
lico

Asiste y promueve la participacion a todas las reuniones y jor-
nadas de formacién biblicas y teoldgicas.

Participa y se involucra activamente en los retiros, jornadas,
celebraciones litdrgicas y eucaristias de la comunidad eclesial.

Cultiva perma-
nentemente  una
espiritualidad  del
discipulado desde
el Carisma de las
Misioneras Domi-
nicas del Rosario.

Motiva y entusiasma a los docentes, asistentes de la educa-
cién, apoderados y estudiantes a participar en las actividades
pastorales internas.

Facilitay moviliza a los diferentes estamentos para la participa-
cién en las actividades pastorales externas.

2. Opcién pre-
ferencial por los
més vulnerables

Conoce profunda-
mente el contexto
social de sus estu-
diantes, docentes,
familia, asistentes
de la educacioén y
gestiona acciones
en favor de los mas
vulnerables.

Conocey gestiona lainformacién de datos de los integrantes de
la comunidad educativa.

Se informa, acompafa y promueve acciones que favorezcan a
los integrantes de la comunidad educativa que presentan una
realidad mds vulnerable y emergente.

Participa, gestiona, promueve y coordina acciones de solidari-
dad afavor de los mas vulnerables y al exterior de la comunidad

educativa.

Conoce y se vincula con redes de apoyo.

3. Ser trascen-
dente

Asume e integra en
su vida la dimen-
sién trascendente
de la misi6n evan-
gelizadora y edu-
cativa

Conoce, adhiere e integra la espiritualidad de las Hermanas Mi-
sioneras Dominicas del Rosario.

Promueve en los espacios de formacién la espiritualidad de las
Hermanas Misioneras Dominicas del Rosario.

Conoce y promueve las opciones misioneras y presencias de
la Congregacion.

Es agente activo y promotor en las actividades de la Pastoral
educativa.
Orienta su ser y quehacer de vida desde la Espiritualidad Do-
minicana.

Participa en comunidades cristianas, voluntariados y otras ex-
periencias afines a la institucion

Se adhiere a la vida comunitaria desde la Espiritualidad de las
HMDR.

(12)
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
4. Ser reflexivo y | Guiay orienta alacomunidad | Gestiona estrategiasy actividades
critico. educativa desarrollando su | que promueven la capacidad re-
capacidad reflexiva y critica. | flexiva y critica de la Comunidad
Educativa. Es autocritico en su
gestion y animacion.
Analiza y reflexiona su gestidon | Acoge e integra la critica de mane-
y el trabajo en equipo en for- | ra serena'y como oportunidad de
ma permanente. crecimiento.
E
Genera y conduce acciones para
P la revisidn sistematica de su que
| hacer.
S 5. Ser que Es responsable de crear un | Gestiona, planifica y evalia su
T aprende cony clima favorable institucional | quehacer, de forma permanente.
de los otros generando altas expectativas
E de aprendizajes en los docen- | Incentiva y motiva a los docentes
M tesy estudiantes. en lainnovacién pedagogica.
0 Acoge y comparte el apren- | Promueve y participa en cursos y
dizaje de forma colaborativa | talleres de formacién organizados
L con sus pares y demas agen- | por la Institucién Educativa.
[} tes educativos.
G Se compromete y acompafia en la
labor pedagégica del docente.
! 6. Ser que inte- | Promueve una vision integral | Promueve que en el curriculo se
c gra Cienciay Fe. | entre cienciay fe encuentre integrado el eje trans-
o) versal cienciay fe.
S

Verifica el desarrollo integrado de
acciones relativas a ciencia y fe.

Cautela que en las acciones inte-
gradas de ciencia y fe prevalezca
la vision de la congregacion.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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7. Valora la Dig-
nidad y libertad
de la persona.

Valora y promueve el respeto
a la dignidad y libertad de la
persona.

Da testimonio de buen trato a to-
dos los miembros de la comuni-
dad educativa.

Favorece el didlogo y la tolerancia
como instrumento privilegiado en
la relacién con las personas.

Favorece, anima y promueve un
clima adecuado para la conviven-
cia escolar.

Promueve la inclusién como ex-
presion de la dignidad de las per-
sonas.

8. Vida cimenta-
da en la ética y
moral cristiana.

Vive y estimula la adhesion a
los valores ético religiosos del
evangelio.

Conoce, adhiere y promueve el
Proyecto Educativo Institucional.

Propicia y verifica que la forma-
cidn integral esté basada en los
valores éticos religiosos del evan-
gelio.

Promueve la practica de los valo-
res en los miembros de la comu-
nidad educativa

9. Constructor
y transformador
de la historia.

Asume un rol protagdénico
como agente de transforma-
cion social.

Fomenta y valora la participacion
democréticay civica.

Promueve la formacién de lideraz-
gos en la comunidad educativa.

Gestiona y anima a la comunidad
educativa a desarrollar actitudes
y acciones que respondan a las
problematicas sociales del en-
torno.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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10. Ser que in-
tegra armonica-
mente todas las
dimensiones de
la persona.

Posee una salud fisica vy
emocional acorde al rol que
desempefia en la comunidad
educativa

Manifiesta un trato amable, res-
petuoso y conciliador con los de-
mas.

Muestra dominio de sus emocio-
nes.

Posee capacidad de resolucién de
conflictos.

Favorece un clima laboral salu-
dable.

Muestra equilibrio en su pensar,
sentir y actuar en su desempefio
profesional.

11. Ser Resilien-
te.

Asume y supera experiencias
adversas con optimismoy es-
peranza.

Asume las situaciones adversas
con optimismo y esperanza.

Posee tolerancia a la frustracion.
Mantiene un equilibrio optimista

y resuelve los conflictos y crisis,
con esperanza.

12. Ser Auténo-
mo.

Toma decisiones oportunas
con compromiso, criterio y
diligencia.

Decide informadamente y en dia-
logo seguin su competencia y co-
munica oportunamente a quién
corresponda.

Favorece el andlisis y la reflexion
permanente en la toma de de-
cisiones estratégicas, especial-
mente con el equipo directivo.

Asume y se responsabiliza de to-
das sus decisiones desde el rol
que le compete.
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VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
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13. Constructor
de Democracia.

Participa y promueve la con-
ciencia ciudadana, el trabajo
en equipo, el didlogoy latoma
de decisiones conjuntas.

Asume responsablemente, en
acciones que fortalecen el com-
promiso, espiritu democratico y
conciencia ciudadana de la co-
munidad educativa.

Gestiona, proponey orienta estra-
tegias que favorecen la participa-
ciéon democrética, el didlogo y la
toma de decisiones de forma co-
laborativa entre todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

14. Valora la In-
terculturalidad.

Conoce, acoge y respeta la
diversidad cultural.

Genera y facilita espacios para
compartir las diversas manifesta-
ciones culturales como medio de
enriguecimiento social.

Estudia y analiza los fenémenos
sociales que acontecen en la rea-
lidad.

Promueve y vive lajusticia, la paz
y el cuidado de la creacion.

15. Practica la
Inclusién

Promueve el respeto a los de-
rechos humanos.

Genera desde su gestion educati-
va actitudes inclusivas.

Favorece el andlisis y la reflexion
de los nuevos desafios de la in-
clusion.

Promueve la conciencia de géne-
roy la valoracién de la mujer en la
sociedad.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS.

Se aspira a tener familias que se adhieran a los siguientes valores descritos en los
rasgos de su perfil:

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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1. Ser discipulo
de Jesucristo

Es cristiano catdlico y tiene
una formacién minima bibli-
ca, teoldgica y pastoral.

Asiste a las reuniones y jornadas
de formacion biblicas y teoldgicas
ofrecidas para su formacion.

Participa de los retiros, jornadas,
celebraciones liturgicas y eucaris-
tias organizados por la Pastoral.

Cultiva una espiritualidad del
discipulado desde el Carisma
de las Misioneras dominicas
del Rosario.

Participa en los espacios de for-
macién de la espiritualidad de las
Hermanas Misioneras Dominicas
del Rosario.

Conoce las opcionesy presencias
de la Congregacion.

Es agente activo y colabora, en
la medida de sus posibilidades y
tiempos, en las actividades de la
Pastoral Escolar.

2. Opcion pre-
ferencial por los
pobres.

Conoce, dentro de sus res-
ponsabilidades, a las estu-
diantes, familias y entorno y
colabora con las acciones en
favor de los més vulnerables.

Conoce y gestiona la informacion
de datos de sus estudiantes y de
su familia, en lo que le correspon-
de, segun sus funciones.

Favorece y asiste a los estudian-
tes que presentan una realidad
mas vulnerable.

Colabora con las acciones de
solidaridad a favor de los mas po-
bres.

3. Ser trascen-
dente

Asume una vision trascen-
dente de su mision evangeli-
zadoray educativa.

Participa en comunidades cristia-
nas, voluntariados y otras expe-
riencias eclesiales.
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DIMENSIONES

VALORES

RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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4. Ser reflexivo y
critico.

Realiza su tarea profesional
con capacidad reflexiva y cri-
tica.

Es autocritico en su desempefo
profesional.

Favorece un ambiente reflexivo y
de oportuna critica.

Analiza y reflexiona su des-
empeifo profesional compro-
metiéndose con su perfec-
cionamiento y capacitacion
permanente.

Participa en cursos y talleres.

Se especializa a través de cursos
sistematicos.

5. Ser que
aprende con y
de los otros

Colabora con el ambiente en
la creacion de un clima favo-
rable para el logro de los obje-
tivos del PEI.

Realiza su trabajo con espiritu de
equipoy responsabilidad.

Comparte sus aprendizajes
enriqueciendo el trabajo co-
laborativo.

Participa proactivamente en los
diferentes trabajos de equipos
que se programen en la Institucion
Educativa.

6. Ser que inte-
gra Cienciay Fe.

Participa y se informa de los
procesos de integracion de
cienciay fe.

Demuestra interés por aprender y
actualizarse.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES
7. Valora la Dig- | Valora y promueve el respeto | Trata con respeto a todos los
nidad y libertad | a la dignidad y libertad de la | miembros de la comunidad edu-
de la persona. persona. cativa.
F Practica, en toda instancia, el res-
peto a la dignidad y libertad de la
| persona.
L 8. Vida cimenta- | Vive y estimula la adhesion a | Participa, segin su responsabi-
0 da en la ética y | los valores éticos y religiosos. | lidad, de las acciones de moti-
s moral cristiana. vacioén a los estudiantes y a sus
padres a vivir los valores que pro-
(o] mueve el colegio.
F Es coherente en su sery quehacer
| profesional.
c 9. Constructor | Asume un rol protagénico | Participa con la comunidad edu-
o) y transformador | como agente de transforma- | cativa de las acciones y campa-
de la historia. cién social. Aas que respondan a las proble-
S méticas sociales de su entorno.

Anima con su participacién a
generar y conducir acciones o
campafas que respondan a las
problematicas sociales de su en-
torno.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES
10. Ser que in- | Posee una personalidad equi- | Manifiesta un trato amable, res-
tegra armonica- | librada y establece sanas re- | petuoso y conciliador con los de-
mente todas las | laciones interpersonales. mas.
dimensiones de
s la persona. Favorece y promueve un clima
adecuado para la convivencia de
| la comunidad.
c 11. Ser Resilien- | Asume y supera las experien- | Soluciona conflictos y situacio-
0 te cias adversas con optimismo | nes problematicas y propone al-
L y esperanza. ternativas de solucion.
(0] Promueve y genera actitudes de
iliencia.
G resiliencia
| 12. Ser Auténo- | Toma decisiones oportunas | Genera decisiones pertinentes se-
mo. con compromiso, criterio y | gun sucompetenciayresponsabi-
c diligencia, segun sus respon- | lidad e informa oportunamente a
o) sabilidades. las autoridades de la institucién.
S

Asume y se responsabiliza de to-
das sus decisiones desde el rol
que le compete.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES
VALORES DEL PERFIL INDICADORES
13. Constructor | Participa y promueve la con- | Participa responsablemente en
de Democracia. | ciencia ciudadana, el trabajo | acciones que fortalecen el com-
en equipo, el didlogoylatoma | promiso, espiritu democratico y
de decisiones conjuntas. conciencia ciudadana de sus es-
s tudiantes.
o Participa de las estrategias que
c favorecen la participacién demo-
cratica, el didlogo y la toma de
I decisiones de forma colaborativa
fo) entre todos los miembros de la
L comunidad educativa
o 14. Valora la In- | Acoge y respeta la diversidad | Participa de las manifestaciones
terculturalidad cultural culturales diversas como medio
G de enriquecimiento social.
|
Reconoce y respeta la intercultu-
c ralidad
0 15. Practica la | Promueve el respeto a los | Respeta los derechos humanos y
[ Inclusién. derechos humanos y se com- | enfatiza sucompromiso de acom-

promete en atender las nece-
sidades de los miembros de
la comunidad educativa en
especial con aquellos tienen
capacidades y condiciones
diferentes.

pafiamiento con los que tienen
capacidades y condiciones dife-
rentes.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

PERFIL DE LAS FAMILIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Se aspira a tener familias que se adhieran a los siguientes valores descritos en los
rasgos de su perfil:

DIMENSIONES

VALORES

RASGOS
CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES
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1. Ser discipulo
de Jesucristo

Es cristiana coherente
y comprometida con
la tarea evangelizado-
ra en la familia

Participan activamente en jornadas, ce-
lebraciones y encuentros de formacion
teoldgicas-espirituales organizadas por la
Institucion.

Acompafan dando testimonio de su fe en
la formaciény preparaciéon sacramental de
sus hijos/as.

Apoya y motiva la formacién espiritual de
sus hijos/as.

Asume la espirituali-
dad de las Misioneras
Dominicas del Rosario
y es coherente en su
testimonio de vida

Conoce la espiritualidad y el carisma de
las Hermanas Misioneras Dominicas del
Rosario.

Participa de las celebraciones y fiestas sig-
nificativas de la Congregacion.

Acompanfay motiva la participacion de sus
hijos/as en actividades solidarias y espa-
cios de mision.

2. Opcién pre-
ferencial por los
pobres.

Vivencia con sentido
las préacticas de soli-
daridad en diversas
situaciones de vulne-
rabilidad

Conoce su entorno y las diferentes proble-
maticas de su comunidad.

Fomenta actitudes solidarias y de colabo-
raciéon desprendida en sus hijos/as.

Participa activamente en las iniciativas de
apoyo y proyeccion social a poblaciones
vulnerables.

Vivencia la actitud de generosidad y de cui-
dado hacia el otro y el medio ambiente

3. Ser trasceden-
te

Promueve compromi-
so y responsabilidad
en su familiay entorno
generando espacios
de comunién y armo-
nia.

Participa en actividades de su Parroquia,
de responsabilidad socialy cultural.

Realiza actividades de integracion familiar.

Es sencilla y respetuosa en sus actitudes
de relacion intrafamiliar.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS

DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
4. Ser reflexivo y | Analiza y reflexiona su rol como | Participa en los talleres de reflexion
critico. padre o madre comprometién- | de escuelas de padres, encuentros
dose con su mejoramiento con- | familiares y jornadas de padres € hi-
tinuo. jas/os, organizados por la Institucion
Educativa.
Analiza y reflexiona con su profe-
sor/a tutor/a su participacion en los
encuentros convocados.
Es critico y reflexivo en la toma | Promueve y asume el analisis de
de decisiones, desarrollandolas | las causas y consecuencias de los
con pertinencia e imparcialidad. | acontecimientos.
Genera en sus hijos/as una actitud
E responsable frente a sus decisiones.
P 5. Ser que apren- | Valora los espacios y oportuni- | Muestra apertura a las iniciativas
| de con y de los | dades de encuentro como ge- | de sus pares en los espacios de en-
otros. neradores de interaprendizaje y | cuentro en la Institucion.
S sabiduria.
T Participa con entusiasmo y respeto
en las reuniones a las que es con-
E vocado.
M ) ) .
Promueve ambientes favorables | Promueve un ambiente armonioso
(0] de intercambio con todos los | dentroy fuera de su aula.
L integrantes de la comunidad
educativa. Genera un clima de confianza y res-
Y peto en espacios de comunicacion y
G de dialogo con los integrantes de la
| comunidad educativa.
6. Ser que integra | Acompafia con respeto, pruden- | Comprende los aciertos, errores, du-
c Cienciay Fe. cia y amor los procesos de cre- | dasy certezas en el esfuerzo de sin-
(] cimiento y sintesis entre ciencia | tesis de lafey la ciencia de sus hijos.
s y fe en la maduracién de sus

hijos/as.

Hace uso responsable de los medios
de comunicacién y redes sociales.

Toma decisiones buscando el
bien comun.

Expresa con libertad y responsabi-
lidad su opinién en la busqueda del
bien comun.

Respeta y respalda las decisiones y
acuerdos asumidos de manera co-
lectiva.

Propicia el trabajo en equipo com-
prometiendo sus diferentes talentos
al servicio del aulay la Institucion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
7. Valora la Dig- | Valora y promueve el respe- | Es atinada en sus opiniones, ob-
nidad y libertad | to a la dignidad y libertad de | servaciones, sugerencias y/o co-
de la persona. la persona como imagen de | rrecciones.
Dios.
Cuidany respetaelvalorde lavida
y dignidad de su familia, comuni-
F dad educativa y entorno social.
I Asumen un rol protagénico en | Asume responsabilidades que la
L la transformacion de la socie- | Institucion Educativa le confiere.
dad y anima con el ejemplo a
o sus hijos/as. Anima y acompafa a sus hijas/os
S a asumir responsabilidades y ro-
0 les de liderazgo dentro y fuera de
la Institucion Educativa.
F 8. Vida cimenta- | Viveny acttian desde los prin- | Es coherente y asertiva en su ac-
I da en la ética y | cipios éticos y la moral cris- | tuar.
c moral cristiana. | tiana.

Respetan las normas de convi-
vencia institucionales.

Viven y estimulan la adhesién
a los valores éticos y religio-
SOs.

Es coherente en su actuar diario
como padre o madre de familia
desde los valores del evangelio.

Transmiten y testimonian practi-
cas religiosas cristianas catélicas.

9. Constructor
y transformador
de la historia.

Asumen un rol protagénico
como agentes. de transfor-
macion de su historia y de la
creacion.

Participan en actividades en favor
de defensa de la vida y con reper-
cusioén social.

Motiva el cuidado del medio am-
biente desde practicas cotidia-
nas.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
10. Ser que in- | Tienen una personalidad | Manifiesta relaciones de dialo-
tegra armonica- | equilibrada y establecen sa- | go, respeto y tolerancia con los
mente todas las | nas relaciones afectivas con | miembros de su familia y comu-
dimensiones de | los miembros de su familia y | nidad.
la persona. comunidad
Se relacionan asertivamente con
su familia y con los integrantes de
la comunidad educativa
S Mantienen el equilibrio emo- | Muestra dominio de sus emocio-
| cional ante situaciones ad- | nes
c versas.
Soluciona los problemas, bus-
o cando alternativas en la familia.
L 11. Ser Resilien- | Asumen y superan situacio- | Reconocen y toman conciencia
o te. nes adversas con fe y espe- | de las situaciones problemati-
G ranza. cas poniendo de manifiesto sus
diversas capacidades y su dis-
| cernimiento para la toma de de-
c cisiones.
o Son resiliente ante situaciones
S adversas

12. Ser Auténo-
mo

Toman decisiones oportunas
y auténomas frente a la de-
fensa de laviday la familia.

Participan activamente en cam-
pafas en defensa de la vida y la
familia.

Resuelven necesidades de aten-
cién especializada de sus hijos/
as.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

RASGOS CONSTITUTIVOS
DIMENSIONES VALORES DEL PERFIL INDICADORES
13. Constructor | Promueven la democracia, | Participan democraticamente en
de Democracia | fortaleciendo los espacios | las asambleas y otros espacios
sociales que favorecen el de- | que promueve la institucion.
S sarrollo del bien comun.
o Participan en otras instancias
sociales que promueven el bien
c comun.
I 14. Valoran la | Acogen, respeta y promueve | Participan con respeto en espa-
0 Interculturalidad | la riqueza de la intercultura- | cios de integracion, compartien-
lidad, do y acogiendo las experiencias
L culturales diversas con libertad.
[0}
Promueven la tolerancia hacia la
G . . .
diferencia de culturas en su barrio
| y su comunidad.
c 15. Practica la | Acogen, promueve y respeta | Conocen y ejercen sus deberes y
o) Inclusioén. desde la familia los derechos | derechos de manera activa.
s humanos de las personas.

Respetany ensefan a respetar los
derechos humanos de las perso-
nas con capacidades y condicio-
nes diferentes.
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" PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PROYECTO CURRICULAR.

DEFINIENDO ENFOQUES CURRICULARES PERTINENTES PARA NUESTRAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Reflexionados, revisados y analizados los distintos enfoques curriculares,
su intencionalidad, propiedades y requisitos, descritos desde la literatura
especializada, se concluye que los enfoques curriculares pertinentes para orientar
a los colegios HMDR son:

1° Realizacion Personal

Es un enfoque humanista que se identifica con la visiéon centrada en el desarrollo de
laintegralidad de la personay de su proyecto personal, en coherencia con el sentido
evangelizador de las instituciones educativas HMDR Se espera que al ser la persona
humana el centro del quehacer educativo, el educando aprenda con agrado y con
alta motivacién interna. Se responde al qué y al para qué del proceso ensefanza-
aprendizaje.

2° Restauracion Social

Es un enfoque centrado en la capacidad del cambio socialintencionado con elfin de
contribuir a una mayor equidad y cierre de brechas sociales, por tantose identifica
con los objetivos de transformacion social que busca la Congregacion de HMDR. Se
aprende eny para la convivenciay el bien comun.

3° Cognitivo

El enfoque cognitivo, centrado en el desarrollo de los procesos intelectuales,
atendiendo a sus caracteristicas personales, estilos y ritmos de aprendizaje,
considerando atencién a la diversidad y favoreciendo la inclusién.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LOS ENFOQUES.

Son caracteristicas efectivamente factibles de desarrollar en la practica docente
de las instituciones educativas HMDR.

ENFOQUE DE REALIZACION PERSONAL

CONCEPCION DEL
CURRICULO

Es un enfoque humanista centrado en el desarrollo integral de la
persona, desde la espiritualidad cristiano-catélica, donde los es-
tudiantes a través de experiencias integradoras aprenden de ma-
nera afectivay cognitiva. Permite conocer las necesidades de cada
estudiante y facilita su crecimiento personal a través de la ense-
fanzay aprendizaje.

CARACTERISTICAS

La propuesta curricular se centra en la persona.

Los contenidos son un medio para el desarrollo de un proyecto de
vida.

El aprendizaje es fundamentalmente activo.

La relacion pedagdgica debe nacer de un ambiente educativo cali-
do, de confianzay de credibilidad.

Los contenidos se presentan de manera creativa, imaginativa y
amena.

Se requiere un buen diagndstico para mediar saberes previos.

Permite al estudiante visualizar y construir su proyecto de vida, se-
gun la axiologia cristiana catdlica.

Se busca elincremento de las potencialidades de la persona.

Promueve el ejercicio democratico y la libertad de expresién a la
luz de la espiritualidad dominicana.

Los contenidos requieren ser presentados de manera creativa,
imaginativa, estimulante y amena.

El curriculo, como experiencia, centra su interés en la actividad
que realiza el estudiante durante el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

ROL DEL DOCENTE

El docente es un orientador y conocedor del proceso social y evo-
lutivo del estudiante.

El docente debe poseer madurez y equilibrio afectivo y emocional
Disposiciény capacidad para acompanar los procesos de desarro-
llo de los estudiantes.

Debe tener estrategias didacticas especificas de conocimientos
relacionados con la psicologia social, evolutiva, educativa, etc.

Debe poseer manejo del grupo de forma global e individual (aspira-
ciones, motivaciones y necesidades).

ROL DEL ESTUDIANTE

Asume su proceso de aprendizaje.

Conoce y asume sus caracteristicas (psicolégicas, emocionales,
afectivas y cognitivas), superando sus fragilidades y ddndose opor-
tunidades de crecimiento personal en cada una de esas dimensio-
nes.

Consciente de su propia realidad y se compromete en la transfor-
macién de su entorno.

Apertura a dejarse acompafar en la construccién de su proyecto
de viday de sucomunidad.

Es auténomo y responsable de sus decisiones.

Se prepara para la resolucién de problemas, aplicando sus poten-
cialidades psicoldgicas, bioldgicas e intelectuales.

EVALUACION

El proceso de desarrollo personal es mas importante que la medi-
cién del producto.

La evaluacién es de caracter procesual.

Se inicia con la evaluacion diagndstica de conocimientos, intere-
ses y necesidades previas del estudiante.
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MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

ENFOQUE RESTAURACION SOCIAL

CONCEPCION DEL
CURRICULO

Propicia un curriculum operante y efectivo que impulsa al estu-
diante a adecuarse en la promocidn de la justicia, la pazy la inte-
gridad de la creacién. El curriculo debe estar orientado a facilitar
herramientas que le permitan al estudiante desarrollar competen-
cias tanto para su adecuada insercién social como para ser agente
de cambio..

CARACTERISTICAS

El objetivo principal es formar al estudiante para participar activay
responsablemente en los cambios sociales. Se concibe el desarro-
llo individual en intima relacién con el contexto social. Se aprende
eny para la convivenciay promueve los valores de justicia y paz.

ROL DEL DOCENTE

Son animadores y lideres comunitarios y de evangelizacion.

Promueve y facilita el trabajo en red del colegio con instituciones
externas, para fortalecer los aprendizajes de las estudiantes.

Debe tener la formacién idénea para facilitar estrategias y herra-
mientas que permitan a los estudiantes actuar en una sociedad en
constante cambio.

Incorpora metodologias activas de aprendizaje en sus clases, cen-
trado en la estudiante como protagonista, fomentando su auto-
nomia, pensamiento critico y colaboracién; mediante estrategias
como el ABP, Aprendizaje por Proyectos, aula invertida, gamifica-
cién, aprendizaje-servicio, etc.

Plantea a los estudiantes situaciones experienciales que les per-
miten aprender a ver, juzgar y actuar los asuntos sociales a la luz
del Evangelio.

ROL DEL ESTUDIANTE

Estudiantes que procesan su historia personal, familiar, social,
que asumen su presente y se proyectan a un futuro, siendo agentes
y lideres transformadores de la sociedad.

Es responsable y protagonista de su propio aprendizaje
Debe conocer y participar en instituciones socio-culturales. ELl

estudiante es una persona capaz de participar en la planificacion
social proponiendo alternativas de cambio en su contexto

EVALUACION

Participa y favorece la resolucién de los problemas de la comuni-
dad. Se debe preparar al estudiante en pos de producir cambios
sociales importantes, para mejorar la calidad de vida de las gene-
raciones futuras.
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ENFOQUE COGNITIVO

CONCEPCION DEL
CURRICULO

El curriculo cognitivo que se desarrolla en todas las instituciones
educativas HMDR facilita los procesos de ensefianza- aprendizajes
de los estudiantes en la busqueda de la verdad. Favorece estrate-
gias que posibilitan el aprendizaje a través del descubrimientoy la
experiencia.

CARACTERISTICAS

Enfasis en el aprender a aprender. Desarrollo de habilidades inte-
lectivas y estrategias cognoscitivas.

Busqueda de saberes previos, para activar e incentivar la estimula-
cién y transferencia. Desarrolla los procesos intelectuales de infe-
rencia, especulacion, deducciony analisis.

Promueve el aprendizaje continuo y progresivo. La atencion esta
focalizada en los resultados o productos del proceso de ensefian-
za aprendizaje.

Desarrolla las habilidades, estrategias y destrezas cognitivas.

Considera la tecnologia y los recursos interactivos, utilizdndolos
como herramientas digitales (aplicaciones, pizarras digitales o pla-
taformas en linea) que faciliten la interaccién entre las estudiantes
y el contenido, como medios de aprendizaje y desarrollo personal.

Incorpora la Inteligencia Artificial (IA) como un recurso beneficioso
en su trabajo pedagdgico.

Propicia la busqueda y aplicacién de diversas experiencias de
aprendizaje.

ROL DEL DOCENTE

Formacién permanente para estimular su propio “aprender a
aprender por si mismo”. Facilitador y mediador de los aprendizajes

Revisa su desempefio y su practica pedagégica con los estudian-
tes.

Participa en Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP), en
donde aprende, trabaja colaborativamente y reflexiona sobre su
practica.

Asume la autoevaluacién como practica profesional. Estd abierto a
diversas experiencias de aprendizaje. Es catalizador de la relacién
cognitiva entre los estudiantes y sus experiencias.
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ROL DEL ESTUDIANTE

Activo, critico, reflexivo.

Aprendiz continuo y auténomo, responsable de su propio apren-
dizaje

Aprenden de manera significativa. Trabajan activamente, se inician
en el conocimiento al buscar informacion, sugerencias, solucio-
nes, respuestas, al interactuar con los adultos y sus pares y con
el ecosistema.

EVALUACION

Una evaluacion sistematica eminentemente procesual. Retroali-
mentacion enfocada al desarrollo de habilidades. Estimula la meta
cognicion. La evaluacion requiere que se empleen informes indivi-
dualesy grupales
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DEFINICIONES INSTITUCIONALES COHERENTES CON EL IDEARIO DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DISENO CURRICULAR

Instrumento de gestion educativa que contiene una propuesta
formativa, que operativiza el PEl respondiendo al carisma de las
HMDR, considerando marcos normativos vigentes.

PROPOSITO DE LA Formar integralmente al estudiante, favoreciendo el desarrollo de

EDUCACION todas sus dimensiones, para ser agente transformador de la socie-
dad

PROCESO Itinerario sistematico de ensefianza y aprendizaje, coherente con

el PEI

ROL DEL ESTUDIANTE

Ser protagonista de su proceso de aprendizaje de forma critica y
reflexiva, para asumir su rol de agente de cambio social, desde el
Carisma HMDR

ROL PROFESOR

Ser facilitador, mediador y acompafiante en el proceso de ense-
fanzay aprendizaje, haciendo vida el Carisma HMDR.

PLANIFICACION

Es un proceso, meditado, reflexionado y creativo que consiste en
anticipar, organizary decidir rutas variadas y flexibles de acciones,
que propician aprendizajes significativos en los estudiantes.

ENSENANZA

Proceso de acompafiamiento y mediacion planificado, para desa-
rrollar las potencialidades de los estudiantes a la luz de una mirada
cristiano-catélica.

APRENDIZAJE

Proceso a través del cual el estudiante se apropia de saberes, valo-
res y destrezas en interaccién con el entorno educativo, a la luz de
una mirada cristiano-catélica

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(1A)

Se define como la disciplina dentro de la informatica que busca
crear sistemas capaces de realizar tareas que, sifueran ejecutadas
por seres humanos, implicarian inteligencia. Estas tareas pueden
incluir el aprendizaje, el razonamiento, la resolucién de problemas,
la percepcion, lacomprension del lenguaje naturaly latoma de de-
cisiones.

METODOLOGIAS ACTIVAS

Las metodologias activas son un conjunto de enfoques y estrate-
gias pedagogicas que situan a las estudiantes en el centro del pro-
ceso de aprendizaje, fomentando la autonomia, el pensamiento
critico, la creatividad y el aprendizaje significativo.

La evaluacion participativa favorece la transparencia, el sentido de
pertenencia y el compromiso con el aprendizaje, creando una cul-
tura de mejora continua.
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CORRELACION DE ENFOQUES CURRICULARES COHERENTES CON EL IDEARIO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS HMDR.

SINTESIS DE REALIZACION RESTAURACION SOCIAL COGNITIVO
LOS ELEMENTOS PERSONAL
ESENCIALES

OBJETIVOS Favorecer el desarrollo | Se centra en la persona | Desarrollar los proce-
integral de la perso- | situado en su contexto | sos intelectuales de
na, atendiendo a su | sociocultural siendo | suseducandos.
contexto y el perfil de | agente de transforma-
egreso. cion de su comunidad.

CONTENIDOS Integran los valores del | Integran los valores de | Orientados a activar
PElyfavoreceneldesa- | la cultura y el contexto | los procesos mentales,
rrollo de habilidades, | social, desde un anéli- | para desarrollar signi-
actitudes y destrezas | sis critico, que impul- | ficativamente los con-
para lograr el perfil es- | se la trasformacion de | tenidos, conceptuales,
perado. la realidad a la luz del | procedimentales y ac-

evangelio titudinales.

ACTIVIDADES Significativas, perti- | Propician los procesos | Motivan el aprendizaje

nentes y motivadoras
que respeten los rit-
mos de aprendizaje y
respondan a los inte-
reses y necesidades de
los estudiantes.

de socializacion, traba-
jo colaborativo y auto-
gestion desde el con-
tacto con la realidad y
vivenciando los valores
del evangelio.

exploratorio, favore-
ciendo los procesos
cognitivos de diversa
complejidad.

MEDIOS Y MATERIALES

Recursos que estimu-
lan el interés de la es-
tudiante para su desa-
rrollo personal.

Recursos diversos
para ampliar el conoci-
miento y anélisis de su
entorno sociocultural,
con actitud critica.

Herramientas pedago-
gicas que promueven
aprendizajes efectivos
y significativos.

EVALUACION

Proceso integral, regu-
lador, sistematico y for-
mativo que orienta el
desarrollo personal del
estudiante, valorando
sus potencialidades

Proceso que prioriza
diversos tipos de eva-
luacion
(heteroevaluacion,
auto y coevaluacion
formativa, entre
otras) y diferentes
instancias de retroa-
limentacion.

La evaluacion parti-
cipativa favorece la
transparencia, el sen-
tido de pertenencia y
el compromiso con el
aprendizaje, creando
una cultura de mejora
continua.

Proceso  metacogni-
tivo que permite evi-
denciar y mejorar el
aprendizaje, a través
de la autoevaluacién,
coevaluacion y retroa-
limentacién

(34)
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. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
CATEGORIAS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL:

1. Gestién Directiva: Eje de la gestion global y conduccién del proyecto educativo.
2. Gestion Académica: Eje del proceso de ensefianza cuyo propésito es obtener
aprendizajes significativos.

3. Gestion de la Convivencia: Eje de la calidad de las relaciones humanas que se
producen eny a causa de la institucion escolar.

4. Gestion Administrativa y del personal: Eje de organizacién de recursos para la
proyeccion institucional.

5. Gestién de Apoyo: Eje de las interacciones con los diferentes estamentos y
organismos de apoyo.

6. Gestion Pastoral: Sentido pristino y trascendente del proyecto educativo HMDR.

VARIABLES DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL POR CATEGORIAS.
1. Gestion Directiva:

1) Porcentaje de retencién escolar.

2) Porcentaje de desercion.

3) Porcentaje de ausentismo a clases.

4) indice de satisfaccién con el clima escolar.

5) Porcentaje de ejecucién de los Planes de mejoramiento.

6) Porcentaje de permanencia del alumnado en la institucién educativa.
7) Porcentaje de casos por Ley Karin.

8) indice de satisfacciéon de la comunidad con la Gestién Directiva.

9) Formacion de personal Docente, Administrativo y de Apoyo.

10) Evaluacion de desempefio a todo el personal.

2. Gestion Académica:

1) Rendimiento Académico: % de logros Por curso, por asignaturas, por niveles,
por ciclos, colegio.

2) Rendimiento en Pruebas Externas.

3) Promocion/ Reprobacion anual: Por curso, niveles, ciclos, colegio.

4) Estrategias que el colegio desarrolla para dificultades de aprendizaje: Estrategias
individuales, estrategias grupales, Apoyo con especialistas.

5) Perfeccionamiento: Capacitacién profesores Areas de capacitacion, N° de horas,
% profesores capacitados.

6) Verificacion de la aplicacién del PEI en practica pedagogica, planes, proyectos.

(35)
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3. Gestion de la Convivencia:

1
2
3
4

Porcentaje de mediaciones escolares por curso, ciclo y colegio.

Porcentaje de casos de activacién de protocolos por curso, ciclo y colegio
Porcentaje de casos cerrados por curso, ciclo y colegio.

Porcentaje de casos derivados a la Coordinacion de Apoyo.

5) indice de accidentabilidad de los estudiantes.

6) Porcentaje de instancias participativas de la comunidad educativa en la revision
y actualizacién del Manual de Convivencia.

7) Porcentaje de participacion en instancias formativas dirigidas a la comunidad
escolar que fortalezcan la convivencia educativa.

8) indice de percepcién de clima escolar.

9) indice de satisfaccion de las familias con la gestién de convivencia (percepcién
de acogida y resolucion de conflicto)

= D D = —

4. Gestion Administrativa y del personal:

1) Modalidad de distribucién de fondos: por asignatura, cursos, coordinaciones,
etc.

2) Porcentaje de ejecucion de los Fondos de los Proyectos.

3) Porcentaje de uso de recursos educativos institucionales (biblioteca,
laboratorios, aula tecnolégica, sala de audiovisuales).

4) Porcentaje de Horas contratadas destinadas a docencia directa.

5) Relacién hrs. frente a curso/hrs. Contratadas.

6) indice de accidentabilidad laboral.

7) Politica de contratacion y de induccién al personal en conjunto con la
coordinacion respectiva.

8) Porcentaje de capacitacion sobre la normativa legal vigente para el manejo de
recursos.

9) indice de satisfacciéon de los funcionarios frente al area de recursos humanos
10) indice de transparencia en la rendicién de cuentas (difusién clara y oportuna
a apoderados y sostenedor).

11) Resultados de las Auditorias y evaluaciones externas.

12) Informacion adecuada, claray oportuna y trato cordial al usuario.

13) Resultados de las auditorias o evaluaciones externas.

14) Politica de incentivos, reconocimientos, estimulos.
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5. Gestion de la Comunidad:

1) Porcentaje de Padres que participan en: Actividades institucionales. Reuniones
de curso. Asambleas Generales, Escuela de Padres, etc.

2) Porcentaje de instancias formativas y de concientizacion, frente a distintas
tematicas dirigidas a la comunidad

3) Porcentaje de estudiantes en situaciones de riesgo atendidos con programas
ad-hoc.

4) Programas o proyectos realizados con la comunidad local.

5) Interaccién con la comunidad interna. Interacciéon con la comunidad externa.
6) Porcentaje de casos monitoreados y acompafiados desde el area.

7) Modalidad de acompafiamiento al profesor tutor.

8) Porcentaje de implementacién de programas externos para la prevencion de
factores de riesgo y promocion del bienestar de las estudiantes.

9) indice de satisfaccion de la comunidad frente a la Coordinacién de Apoyo.

10) de planes de apoyo y acompafiamiento elaborados para el acompafiamiento
de estudiantes.

6. Gestion de la Pastoral:

1) N° de Proyectos Pastorales anuales.

2) Formacion pastoral (docentes, estudiantes, parejas de padres de familia).

3) Porcentaje de estudiantes que participan en sacramentos y actividades
pastorales.

4) Porcentaje de PPFF que participan en escuela de Padres y Madres y proyectos
pastorales.

5) Impacto en el estudiante y comunidad de la vivencia pastoral.

6) Porcentaje de participacién en instancias formativas de la comunidad escolar.
7) N° de Formacion y tiempo de permanencia de equipos pastorales.

8) Organizacién de ex alumnos/as.

9) indice de satisfaccion de la comunidad frente a la gestién de pastoral.

10) Permanencia de estudiantes en los grupos pastorales.
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