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Presentación
Caminar en la Verdad, Educar en el Amor

misión evangélica y educativa. En este contexto de cambios profundos, el presen-
te Proyecto Educativo Institucional (PEI) no es solo un documento normativo; 
es la brújula, el mapa y el testimonio vivo de nuestra identidad como colegios de 
las Hermanas Dominicas del Rosario. Es la manifestación concreta de un com-
promiso que asumimos con la Iglesia, las familias y, de manera muy especial, con 

Nuestra historia se cimenta en la audacia evangélica de nuestros fundadores, 
Monseñor Ramón Zubieta y la Madre Ascensión Nicol, quienes supieron leer 
los signos de su tiempo y responder con valentía a las periferias del mundo, lle-
vando la luz de la verdad donde imperaba la vulnerabilidad. Hoy, inspirados por 
ese mismo celo misionero y bajo el amparo de la Virgen del Rosario, renovamos 
nuestra opción por una educación humanizadora, liberadora y trascendente.

Un Compromiso con el Futuro

páginas se plasman no solo las metas pedagógicas y pastorales para los próximos 
años, sino también el deseo profundo de formar líderes con el corazón encendi-
do y la mente preclara. Queremos que nuestras estudiantes se distingan por su 
excelencia académica, pero, por sobre todo, por su calidad humana, su sensibili-
dad ante el sufrimiento de los demás y su capacidad de ser constructoras de paz.

Invitamos a todas nuestras comunidades educativas —religiosas, docentes, asis-
tentes de la educación, padres de familia y estudiantes— a acoger este PEI con 
entusiasmo y generosidad. Que cada acción pedagógica, cada palabra y cada ges-
to en nuestras aulas sea un eco del mandato dominicano: contemplar y dar a los 
otros lo contemplado.

Que la Beata Ascensión Nicol y el Siervo de Dios don Ramón Zubieta intercedan 
por nosotros en esta hermosa y noble tarea de educar para la plenitud.

Hna. Eneida Galarce Araya
Sr. Daniel Lescot Jerez
Comisión de Educación,
Provincia Monseñor Ramón Zubieta y Les
Chile, 2026.
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PEI COLEGIOS HMDR

VISIÓN 
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

La red de instituciones educativas de MDR aspira a ofrecer una 

propuesta educativa evangelizadora para niñas y adolescentes, 

cimentada en los valores del Evangelio y la Espiritualidad 

Dominicana, mediante una formación humanizante, integral, 

transformadora, liberadora e inclusiva que, dando respuesta 

a las necesidades de hoy, forme jóvenes líderes capaces de 

transformar la sociedad.

MISIÓN 
DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

Somos la red educativa de MDR que brinda una educación 

evangelizadora, integral y de calidad a estudiantes mujeres de 

diversos contextos, para que desarrollen su proyecto de vida y 

sean líderes transformadores de la sociedad.
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IDEARIO Y VALORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Los VALORES que fundamentan el Proyecto Educativo Institucional de las 
instituciones educativas son:

DIMENSIONES VALORES

DOCTRINALES

Ser discípulo de Jesucristo

Opción preferencial por los pobres

Ser trascendentes

EPISTEMOLÓGICOS

FILOSÓFICOS

PSICOLÓGICOS

la persona

Ser resiliente

SOCIOLÓGICOS Valora la interculturalidad

Practica la inclusión
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PERFIL DE LA ESTUDIANTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Se espera lograr que sus ESTUDIANTES presenten los siguientes VALORES 
descritos en los RASGOS DE SU PERFIL:

DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

D

O

C

T

R

I

N

A

L

E

S

1. Ser discípulo 
de Jesucristo.

-

-
ritualidad de las HMDR.

-
-

posición.

95% de las estudiantes participan 
en los espacios pastorales

-

-

-
gregación.

-
gación.

2. Opción 
preferencial por 
los pobres.

-

Asiste con frecuencia a espacios 

3. Ser 
Trascendente.

Participa en la oración diaria. 
-

lebraciones eucarísticas. 

-
dón. 

reconciliación.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

E

P

I

S

T

E

M

O

L

O

G

I

C

O

S

crítico. de la sociedad desde su con-

el S.XXI.

sentido crítico. 

-

El 95% de las estudiantes pro-

la paz..

5. Ser que 

de los otros. del otro. 

-

en equipo. 

de sus pares. 

Acoge con apertura las diferentes 
opiniones de sus pares. 

frente a sus pares.

6. Ser que 
integra Ciencia -

nología.

-

El 95% de las estudiantes posee 

-
nicación.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

F

I

L

O

S

O

F

I

C

O

S

7. Valora la Dig-

de la persona.
-

peta la libertad de las perso-
nas.

-
les en dignidad. 

-

las personas.

- -

-

decisiones de sus pares.

9. Constructor -
-

tiana.

-
tuar. 

-
cia. 
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

P

S

I

C

O

L

O

G

I

C

O

S

10. Ser que in-
-

la persona.

constante proceso de desa-
rrollo integral.

Conoce su propio proceso corpo-

-

11. Ser Resilien-
te. -

des en su proceso de creci-

Reconoce las situaciones proble-

-
cias.

12. Ser Autóno- -
des. 

sus decisiones.

DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

S

O

C

I

O

L

O

G

I

C

O

S

13. Constructor -
nitario. 

14. Valora la In-
terculturalidad. aporte de las diferentes cul-

turas.

-

otras. 

-
turas de su entorno.

15. Practica la 
Inclusión.

-
sus relaciones interpersonales. 

-

las diferencias.
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PERFIL DEL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

D

O

C

T

R

I

N

A

L

E

S

1. Ser discípulo 
de Jesucristo.

Es cristiano católico. 
-

cas. 

-
ristías organizados por la Pastoral. 

-
-

dades pastorales.

del Rosario.

Participa en los espacios de for-

del Rosario. 

de su rol en la presencia de la con-
gregación

Escolar

2. Opción pre-
ferencial por los 

-
-

3. Ser Trascen-
dente

-
- -

-
ria desde la espiritualidad de las 
HMDR
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

E

P

I

S

T

E

M

O

L

O

G

I

C

O

crítico.
-

tes desarrollando su capaci-
-

-
tes. 

-

-

-
-

-

5. Ser que 

de los otros.

Es responsable de crear un 

-
tes.

-

-

- -

6. Ser que inte- -

fe.

-
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

F

I

L

O

S

O

F

I

C

O

S

7. Valora la Dig-

de la persona. persona.

Trata con respeto a los estudian-
-

-

persona.

-

colegio. 

-
cer profesional.

9. Constructor 
-

ción social.

Participa con los estudiantes para 

-
cas sociales de su entorno. 

-
cas sociales de su entorno.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

P

S

I

C

O

L

O

G

I

C

O

S

10. Ser que in-
-

la persona.

Posee una personalidad equi-
-

laciones interpersonales.

-
-

-
colar.

-
dable

11. Ser Resilien-
te. -

peranza.

-

12. Ser Autóno-

diligencia.

Genera decisiones pertinentes 

de la institución. 

-
das sus decisiones desde el rol 

-
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

S

O

C

I

O

L

O

G

I

C

O

S

13. Constructor -
-

conciencia ciudadana de sus es-
tudiantes. 

-

14. Valora la In-
terculturalidad. cultural.

15. Practica la 
Inclusión. -

-
cesidades de los estudiantes 

-
nes diferentes.

-

-
peciales (NEE)

-

-
les (NEE)
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PERFIL DEL DOCENTE DIRECTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Se requiere que los DOCENTES DIRECTIVOS presenten los siguientes VALORES 
descritos en los RASGOS DE SU PERFIL:

DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

D

O

C

T

R

I

N

A

L

E

S

1. Ser discípulo 
de Jesucristo.

Es cristiano cató-
lico 

-

-

espiritualidad del 
discipulado desde 

-
nicas del Rosario.

-

pastorales internas. 

-

2. Opción pre-
ferencial por los 

Conoce profunda-

social de sus estu-

gestiona acciones 
-

3. Ser trascen-
dente -

sión trascendente 
-
-

-

la Congregación. 

-

-

HMDR.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

E

P

I

S

T

E

M

O

L

O

G

I

C

O

S

crítico. -

-
-

5. Ser que 

de los otros

Es responsable de crear un 

-

-

-

labor pedagógica del docente.

6. Ser que inte-
-

Cautela que en las acciones inte-
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

F

I

L

O

S

O

F

I

C

O

7. Valora la Dig-

de la persona. persona.

-
-

la relación con las personas. 

-
cia escolar. 

-
presión de la dignidad de las per-
sonas.

-

-

-
gelio. 

-
-

9. Constructor 
-

ción social.
-

-
torno.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

P

S

I

C

O

L

O

G

I

C

O

S

10. Ser que in-
-

la persona.

-
-

-
nes. 

Posee capacidad de resolución de 

-
dable. 

profesional.

11. Ser Resilien-
te. -

peranza.
Posee tolerancia a la frustración. 

con esperanza.

12. Ser Autóno-

diligencia.

-
-

corresponda. 

-
-

-
das sus decisiones desde el rol 
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

S

O

C

I

O

L

O

G

I

C

O

S

13. Constructor -
-

conciencia ciudadana de la co-

-
-

-
-

14. Valora la In-
terculturalidad. -

sociales que acontecen en la rea-
lidad. 

15. Practica la 
Inclusión

- Genera desde su gestión educati-

-
clusión. 

-

sociedad.
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PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS.

Se aspira a tener familias que se adhieran a los siguientes valores descritos en los 

DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

D

O

C

T

R

I

N

A

L

E

S

1. Ser discípulo 
de Jesucristo -

-
tías organizados por la Pastoral.

del Rosario.

Participa en los espacios de for-

del Rosario. 

de la Congregación. 

Pastoral Escolar.

2. Opción pre-
ferencial por los 
pobres.

-
-

colabora con las acciones en 
-

-
tes que presentan una realidad 

Colabora con las acciones de 
-

bres.

3. Ser trascen-
dente

-
-

-
-

riencias eclesiales.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

E

P

I

S

T

E

M

O

L

O

G

I

C

O

S

crítico.
Realiza su tarea profesional 

-
tica.

profesional. 

de oportuna crítica.

-
-
-

5. Ser que 

de los otros
-
-

-

6. Ser que inte-
procesos de integración de actualizarse.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

F

I

L

O

S

O

F

I

C

O

S

7. Valora la Dig-

de la persona. persona.

Trata con respeto a todos los 
-

-

persona.

- -
-

-

profesional.

9. Constructor 
-

ción social.

-
-
-

-
torno.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

P

S

I

C

O

L

O

G

I

C

O

S

10. Ser que in-
-

la persona.

Posee una personalidad equi-
-

laciones interpersonales.

-
-

11. Ser Resilien-
te

- -
-

resiliencia.

12. Ser Autóno-

-
sabilidades.

Genera decisiones pertinentes se-
-

las autoridades de la institución. 

-
das sus decisiones desde el rol 
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

S

O

C

I

O

L

O

G

I

C

O

S

13. Constructor -
-

conciencia ciudadana de sus es-
tudiantes. 

Participa de las estrategias que 
-

14. Valora la In-
terculturalidad cultural

-
ralidad

15. Practica la 
Inclusión. -

-

especial con aquellos tienen 

diferentes.

-

-
rentes.
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PERFIL DE LAS FAMILIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Se aspira a tener familias que se adhieran a los siguientes valores descritos en los 

DIMENSIONES VALORES
RASGOS 

CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL

INDICADORES

D

O

C

T

R

I

N

A

L

E

S

1. Ser discípulo 
de Jesucristo

-

-

teológicas-espirituales organizadas por la 
Institución. 

-
dad de las Misioneras 

Rosario. 

-

-

2. Opción pre-
ferencial por los 
pobres.

-

-
rabilidad

-

-

-

3. Ser trasceden-
te

-

generando espacios 
-

nía.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

E

P

I

S

T

E

M

O

L

O

G

I

C

O

S

crítico. -
-

tinuo.
-

-

responsable frente a sus decisiones.

5. Ser que apren-

otros.

-
-

sabiduría.

de sus pares en los espacios de en-
cuentro en la Institución. 

en las reuniones a las que es con-

-

6. Ser que integra -
-

-
-

-

-

-
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

F

I

L

O

S

O

F

I

C

O

7. Valora la Dig-

de la persona.

-

Dios.

-
-

rrecciones. 

-

-

-

- -
-

tiana.

-
tuar. 

-

-
sos.

-
cas religiosas cristianas católicas.

9. Constructor 
-

creación.

-
cusión social. 

-
-

nas.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

P

S

I

C

O

L

O

G

I

C

O

S

10. Ser que in-
-

la persona.

Tienen una personalidad 
-

-

-
nidad. 

-
cional ante situaciones ad-

-
nes 

-

11. Ser Resilien-
te.

-
-

ranza.
-

-
-

cisiones. 

Son resiliente ante situaciones 

12. Ser Autóno-
-

-

-

as.
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DIMENSIONES VALORES RASGOS CONSTITUTIVOS
DEL PERFIL INDICADORES

S

O

C

I

O

L

O

G

I

C

O

S

13. Constructor 
fortaleciendo los espacios 

-

Participan en otras instancias 

14. Valoran la 
Interculturalidad la riqueza de la intercultura-

Participan con respeto en espa-
-

diferencia de culturas en su barrio 

15. Practica la 
Inclusión.

-
-

nes diferentes.
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PROYECTO CURRICULAR.

DEFINIENDO ENFOQUES CURRICULARES PERTINENTES PARA NUESTRAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

su intencionalidad, propiedades y requisitos, descritos desde la literatura 
especializada, se concluye que los enfoques curriculares pertinentes para orientar 
a los colegios HMDR son:

1º Realización Personal 

2º Restauración Social 

3º Cognitivo 
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CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES DE LOS ENFOQUES.

Son características efectivamente factibles de desarrollar en la práctica docente 
de las instituciones educativas HMDR.

ENFOQUE DE REALIZACIÓN PERSONAL

CONCEPCIÓN DEL 
CURRÍCULO -

-

-

CARACTERÍSTICAS La propuesta curricular se centra en la persona. 

-

-

-
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ROL DEL DOCENTE -

-
llo de los estudiantes. 

-

ROL DEL ESTUDIANTE

-
-

nes. 

-

-

EVALUACIÓN -
ción del producto. 

-



30

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

ENFOQUE RESTAURACIÓN SOCIAL

CONCEPCIÓN DEL 
CURRÍCULO

-
-

gridad de la creación. El currículo debe estar orientado a facilitar 
-

CARACTERÍSTICAS
-

ROL DEL DOCENTE

-

-
-

-

-

ROL DEL ESTUDIANTE

EVALUACIÓN -

-
raciones futuras.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

31

ENFOQUE COGNITIVO

CONCEPCIÓN DEL 
CURRÍCULO

-

CARACTERÍSTICAS -

-
-

-

-

ROL DEL DOCENTE

-
tes. 
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ROL DEL ESTUDIANTE

-

-

EVALUACIÓN -

-
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DEFINICIONES INSTITUCIONALES COHERENTES CON EL IDEARIO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DISEÑO CURRICULAR

PROPÓSITO DE LA 
EDUCACIÓN -

dad

PROCESO
el PEI

ROL DEL ESTUDIANTE

ROL PROFESOR -

PLANIFICACIÓN

ENSEÑANZA -

cristiano-católica.

APRENDIZAJE -

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
(IA)

-
cisiones.

METODOLOGÍAS ACTIVAS -
-

-
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CORRELACIÓN DE ENFOQUES CURRICULARES COHERENTES CON EL IDEARIO 
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LAS HMDR.

SÍNTESIS DE 
LOS ELEMENTOS 

ESENCIALES

REALIZACIÓN 
PERSONAL

RESTAURACIÓN SOCIAL COGNITIVO

OBJETIVOS
integral de la perso-

egreso.

Se centra en la persona 

sociocultural siendo 
-

Desarrollar los proce-
sos intelectuales de 
sus educandos.

CONTENIDOS
-

-
perado.

-
-

la realidad a la luz del 

para desarrollar signi-
-

-
titudinales.

ACTIVIDADES -

que respeten los rit-

respondan a los inte-

los estudiantes.

Propician los procesos 
-
-

gestión desde el con-

-
ciendo los procesos 

MEDIOS Y MATERIALES -
-

tudiante para su desa-
rrollo personal.

-

con actitud crítica.

-

EVALUACIÓN -
-

desarrollo personal del 

sus potencialidades

Proceso que prioriza 
diversos tipos de eva-
luación 
(heteroevaluación, 
auto y coevaluación 
formativa, entre 
otras) y diferentes 
instancias de  retroa-
limentación.

-

-

continua.

-
-

-
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EVALUACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. 
CATEGORÍAS DE LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL:

1. Gestión Directiva: Eje de la gestión global y conducción del proyecto educativo. 
2. Gestión Académica: Eje del proceso de enseñanza cuyo propósito es obtener 

3. Gestión de la Convivencia: Eje de la calidad de las relaciones humanas que se 
producen en y a causa de la institución escolar. 
4. Gestión Administrativa y del personal: Eje de organización de recursos para la 
proyección institucional. 
5. Gestión de Apoyo: Eje de las interacciones con los diferentes estamentos y 
organismos de apoyo. 
6. Gestión Pastoral: Sentido prístino y trascendente del proyecto educativo HMDR.

VARIABLES DE LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL POR CATEGORÍAS. 

1. Gestión Directiva:

1) Porcentaje de retención escolar. 
2) Porcentaje de deserción.  
3) Porcentaje de ausentismo a clases. 
4) Índice de satisfacción con el clima escolar. 
5) Porcentaje de ejecución de los Planes de mejoramiento. 
6) Porcentaje de permanencia del alumnado en la institución educativa.
7) Porcentaje de casos por Ley Karin.
8) Índice de satisfacción de la comunidad con la Gestión Directiva.
9) Formación de personal Docente, Administrativo y de Apoyo.
10) Evaluación de desempeño a todo el personal.

2. Gestión Académica:

1) Rendimiento Académico: % de logros Por curso, por asignaturas, por niveles, 
por ciclos, colegio. 
2) Rendimiento en Pruebas Externas. 
3) Promoción/ Reprobación anual: Por curso, niveles, ciclos, colegio. 

individuales, estrategias grupales, Apoyo con especialistas. 
5) Perfeccionamiento: Capacitación profesores Áreas de capacitación, N° de horas, 
% profesores capacitados. 
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3. Gestión de la Convivencia:

1) Porcentaje de mediaciones escolares por curso, ciclo y colegio.
2) Porcentaje de casos de activación de protocolos por curso, ciclo y colegio
3) Porcentaje de casos cerrados por curso, ciclo y colegio.
4) Porcentaje de casos derivados a la Coordinación de Apoyo.
5) Índice de accidentabilidad de los estudiantes. 
6) Porcentaje de instancias participativas de la comunidad educativa en la revisión 
y actualización del Manual de Convivencia.
7) Porcentaje de participación en instancias formativas dirigidas a la comunidad 
escolar que fortalezcan la convivencia educativa.
8) Índice de percepción de clima escolar.
9) Índice de satisfacción de las familias con la gestión de convivencia (percepción 

4. Gestión Administrativa y del personal:

1) Modalidad de distribución de fondos: por asignatura, cursos, coordinaciones, 
etc. 
2) Porcentaje de ejecución de los Fondos de los Proyectos. 
3) Porcentaje de uso de recursos educativos institucionales (biblioteca, 
laboratorios, aula tecnológica, sala de audiovisuales). 
4) Porcentaje de Horas contratadas destinadas a docencia directa. 
5) Relación hrs. frente a curso/hrs. Contratadas. 
6) Índice de accidentabilidad laboral. 
7) Política de contratación y de inducción al personal en conjunto con la 
coordinación respectiva.
8) Porcentaje de capacitación sobre la normativa legal vigente para el manejo de 
recursos.
9) Índice de satisfacción de los funcionarios frente al área de recursos humanos
10) Índice de transparencia en la rendición de cuentas (difusión clara y oportuna 
a apoderados y sostenedor).
11) Resultados de las Auditorías y evaluaciones externas.
12) Información adecuada, clara y oportuna y trato cordial al usuario.
13) Resultados de las auditorías o evaluaciones externas.
14) Política de incentivos, reconocimientos, estímulos.
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5. Gestión de la Comunidad:

1) Porcentaje de Padres que participan en: Actividades institucionales. Reuniones 
de curso. Asambleas Generales, Escuela de Padres, etc. 
2) Porcentaje de instancias formativas y de concientización, frente a distintas 
temáticas dirigidas a la comunidad
3) Porcentaje de estudiantes en situaciones de riesgo atendidos con programas 
ad-hoc. 
4) Programas o proyectos realizados con la comunidad local. 
5) Interacción con la comunidad interna. Interacción con la comunidad externa.
6) Porcentaje de casos monitoreados y acompañados desde el área.
7) Modalidad de acompañamiento al profesor tutor.
8) Porcentaje de implementación de programas externos para la prevención de 
factores de riesgo y promoción del bienestar de las estudiantes.
9) Índice de satisfacción de la comunidad frente a la Coordinación de Apoyo.
10) de planes de apoyo y acompañamiento elaborados para el acompañamiento 
de estudiantes. 

6. Gestión de la Pastoral:

1) N° de Proyectos Pastorales anuales. 
2) Formación pastoral (docentes, estudiantes, parejas de padres de familia). 
3) Porcentaje de estudiantes que participan en sacramentos y actividades 
pastorales. 
4) Porcentaje de PPFF que participan en escuela de Padres y Madres y proyectos 
pastorales.
5) Impacto en el estudiante y comunidad de la vivencia pastoral. 
6) Porcentaje de participación en instancias formativas de la comunidad escolar.
7) N° de Formación y tiempo de permanencia de equipos pastorales. 
8) Organización de ex alumnos/as. 
9) Índice de satisfacción de la comunidad frente a la gestión de pastoral.
10) Permanencia de estudiantes en los grupos pastorales.



38

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO

39



40

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL MISIONERAS DOMINICAS DEL ROSARIO



Evangelizando
a través de la educación en:

CIENCIA - VIRTUD - ACCIÓN

CALAMA SANTIAGO

CHILE

ANTOFAGASTA


